MICHAEL

autenheimer

STEUERBERATER

Beratung die wirkt

PERSONALFRAGEBOGEN MINIJOB

fUr geringfligig (Minijob) oder kurzfristig Beschaftigte

Firma

Die mit diesem Balken gekennzeichneten Felder sind vom Arbeitgeber
auszuflllen

Name des Mitarbeiters

Persoénliche Angaben

Personalnummer

Familienname ggf. Geburtsname Vorname
StraBe und Hausnummer inkl. Anschriftenzusatz PLZ, Ort
Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ) Geschlecht

O weiblich (O manniich

Versicherungsnummer gem. Sozialvers.-Ausweis

Familienstand

Geburtsort, -land — nur bei fehlender Versicherungs-Nr.

Schwerbehindert

O ja O nein

Staatsangehdrigkeit Arbeitnehmernummer Sozialkasse — Bau
IBAN (Kontonummer) BIC/Bankbezeichnung (Bankleitzahl)
O Barzahlung
Beschaftigung
Eintrittsdatum (TT.MM.JJJJ) Ersteintrittsdatum (TT.MM.JJJJ) Befristetes Arbeitsverhéltnis Betriebsstatte
O ja O nein
Berufsbezeichnung Ausgelbte Tatigkeit

Héchster Schulabschluss
(O Ohne schulabschluss

O Haupt-/Volksschulabschluss
O Mittlere Reife/gleichwertiger Abschluss
O Abitur/Fachabitur

Hochste Berufsausbildung
(O Ohne beruflichen Ausbildungsabschluss

O anerkannte Berufsausbildung

O Meister/Techniker/gleichwertiger Fachschulsbschluss
O Bacherlor

O Diplom/Magister/Master/Staatsexamen

(O Promotion

Urlaubsanspruch (Kalenderjahr)

Wochentliche/tagliche Arbeitszeit

Im Baugewerbe beschéftigt seit (TT.MM.JJJJ)

Kostenstelle Abt.-Nummer

Status bei Beginn der Beschéftigung

Personengruppe

O Arbeitnehmer/in O Beamtin/Beamter

(O Arbeitnehmer/in in Elternzeit (O Hausfrau/Hausmann

O Arbeitslose/r O Schler/in

O Sonstige

O Schulentlassene/r O Sozialhilfeempfénger/in

O Selbststandige/r O Studienbewerber/in

O Student/in O Wehr-/Zivildienstleistender



autenheimer
PERSONALFRAGEBOGEN MINIJOB

fUr geringfligig (Minijob) oder kurzfristig Beschaftigte

Steuer Angaben gemaB Lohnsteuerkarte
AGS/Gemeinde-Nr. Finanzamt-Nr. Identifikations-Nr.
Steuerklasse/Faktor Kinderfreibetrage Konfession Pauschalierung Abwalzung an Arbeitnehmer
ja nein
O2%  (O20%
Sozialversicherung
Krankenkasse Name Krankenkasse/Private Versicherung
O Gesetzlich O Privat
Nur bei geringfligig Beschéftigten: O Formular ist beigefiigt
Befreiung von der Rentenversicherung
Entlohnung
Bezeichnung Betrag glltig ab (MM/JJJJ) Stundenlohn glltig ab (MM/JJJJ)
Bezeichnung Betrag giltig ab (MM/JJJJ) Stundenlohn guiltig ab (MM/JJJJ)
VWL
Empfanger VWL Betrag AG-Anteil (Hohe monatlich)
seit wann (TT.MM.JJJJ) Vertragsnummer
IBAN (Kontonummer) BIC/Bankbezeichnung (Bankleitzahl)
Angaben zu weiteren Beschéftigungen (bei kurzfristig Beschéftigten auch zu Vorbeschaftigungen aus dem Vorjahr)
Zeitraum Arbeitgeber Art der Tatigkeit Wdchentliche Arbeitszeit
O geringfligig entlohnt
von
O nicht geringfligig entlohnt
bis O kurzfristig beschaftigt
Zeitraum Arbeitgeber Art der Tatigkeit Woéchentliche Arbeitszeit
O geringfligig entlohnt
von
O nicht geringfligig entlohnt
bis O kurzfristig beschaftigt

Angaben zu den Arbeitspapieren

Arbeitsvertrag O beigefiigt VWL-Vertrag O beigefigt
Lohnsteuerkarte/Bescheinigung Uber LSt.-Abzug/ o Schul-/Studienbescheinigung beigefiigt
Anzahl der Beschéftigungstage bei Vorarbeitgebern O beigefligt O

Schwerbehindertenausweis O beigefiigt
Anzahl der Beschéftigungstage

Unterlagen Sozialkasse Bau/Maler beigefuigt
SV-Ausweis QO beigefugt O
Bescheinigung der privaten Krankenversicherung O beigeflgt

Erklarung des Arbeitnehmers:
Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich verpflichte mich, meinem Arbeitgeber alle Anderungen, insbesondere in Bezug auf weitere Beschéftigungen (in
Bezug auf Art, Dauer und Entgelt) unverziglich mitzuteilen.

Datum (TT.MM.JJJJ) Unterschrift Arbeitnehmer Datum (TT.MM.JJJJ) Unterschrift Arbeitgeber




MICHAEL

autenheimer

STEUERBERATER

Beratung die wirkt

PERSONALFRAGEBOGEN MINIJOB

fUr geringfligig (Minijob) oder kurzfristig Beschaftigte

Allgemeines

Der Arbeitgeber ist dazu verpflichtet, jeden Beschaftigten zu
melden und die Beitrdge zur Sozialversicherung zu zahlen.
Daraus ergibt sich fur ihn die Pflicht, das Sozialversiche-
rungsverhaltnis des jeweiligen Arbeitnehmers zu beurtei-
len. Der Arbeitnehmer muss dem Arbeitgeber daflr die zur
DurchfUhrung des Meldeverfahrens und der Beitragszahlung
erforderlichen Angaben machen (§ 28 o SGB IV). Nimmt der
Arbeitgeber eine falsche sozialversicherungsrechtliche Be-
urteilung vor, drohen unter Umstanden Nachforderungen
von Sozialversicherungsbeitragen.

Um solche Nachforderungen zu vermeiden, muss der
Arbeit- geber den Sachverhalt so aufklaren, dass er eine
korrekte Einordnung des Arbeitnehmers vornehmen kann.
Dazu dient der Personalfragebogen. Er ist ein Leitfaden
zur Abfrage von Angaben, die die Feststellung von Versi-
cherungspflicht bzw. Versicherungsfreiheit des Arbeitneh-
mers in der Sozialversi- cherung erleichtern. Dabei kann
im Einzelfall die Angabe weiterer Kriterien erforderlich sein.
Der Personalfragebogen erhebt keinen Anspruch auf Voll-
standigkeit.

Damit die Angaben als Dokumentation i. S. d. Beitrags-
verfahrensverordnung (BVV) gelten, missen die Angaben
des Arbeitnehmers durch entsprechende Nachweise (z. B.
Immatrikulationsbescheinigung) belegt werden.

Der Fragebogen ersetzt nicht den Arbeitsvertrag zwischen
dem Arbeitgeber und dem geringfligig Beschaftigten und
er- fullt nicht die Voraussetzungen einer Niederschrift gem.
§ 2 Nachweisgesetz.

Zu ,Personliche Angaben“

Der Arbeitgeber muss in der Meldung zur Sozialversiche-
rung die Rentenversicherungsnummer des Arbeithehmers
angeben. Falls keine Rentenversicherungsnummer angege-
ben werden kann, sind die Angabe des Geburtsnamens,
-datums, und -ortes und -landes, des Geschlechts und
der Staatsangeho- rigkeit des Arbeitnehmers erforderlich.

Zu ,Status bei Beginn der Beschéaftigung”

Die unter ,Status bei Beginn der Beschaftigung” aufge-
fUhrten Kriterien sind fUr die sozialversicherungsrechtliche
Beurteilung des Arbeitnehmers relevant:

e Schuler sind grundsétzlich in der Arbeitslosenversiche-
rung versicherungsfrei (§ 27 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 SGB lI).

e Bei Studenten bestehen Besonderheiten in der Kran-
ken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung (§ 6 Abs. 1
Nr. 3 SGBYV, § 27 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 SGB Ill).

¢ Selbststandige und Beamte sind sozialversicherungs-
rechtlich wie Personen ohne versicherungspflichtige
Haupt- beschaftigung zu behandeln.

e Bei einer kurzfristigen Beschéaftigung muss der Arbeit-
geber prifen, ob es sich um eine berufsmaBkige Beschaf-
ti- gung handelt, sofern das Arbeitsentgelt 400 EUR
Uber- steigt. Dabei gelten fUr die Prifung von bestimm-
ten Per- sonengruppen bzw. Fallkonstellationen fur die
Priafung der BerufsmaBigkeit folgende Grundsatze:

BerufsmaBigkeit liegt grundsétzlich nicht vor bei

e kurzfristigen Beschaftigungen zwischen Abitur und

Studium,

e kurzfristigen Beschéaftigungen zwischen Abitur und
Wehr- oder Zivildienst, wenn die Aufnahme eines Stu-
diums beabsichtigt ist.

BerufsmaBigkeit ist grundsatzlich anzunehmen bei

e Kkurzfristigen Beschaftigungen zwischen Schulentlas-
sung bzw. Abschluss des Studiums und Eintritt in das
Berufsleben,

e kurzfristigen Beschaftigungen wéhrend des Bezugs von
Arbeitslosengeld, Arbeitslosengeld Il (in der Arbeitslo-
senversicherung besteht aber Versicherungsfreiheit,
wenn die wochentliche Arbeitszeit 15 Stunden nicht
Ubersteigt),

e kurzfristigen Beschaftigungen wéhrend des Bezugs von
Sozialhilfe,

Arbeitssuchenden, die beim Arbeitsamt gemeldet sind,
kurzfristigen Beschaftigungen wahrend unentgeltlicher
Beurlaubung,

e kurzfristigen Beschéftigungen wahrend des Wehr- oder

Zivildienstes,

zuldssigen Teilzeitbeschaftigungen wahrend der Eltern-

zeit.



Anlage

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht bei einer geringfiigig entlohnten
Beschaftigung nach § 6 Abs. 1b Sozialgesetzbuch Sechstes Buch (SGB VI)

Arbeitnehmer:

Name:

Vorname:

Rentenversicherungsnummer: | ‘ | | ‘ ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ |

Hiermit beantrage ich die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung im
Rahmen meiner geringflgig entlohnten Beschaftigung und verzichte damit auf den Erwerb von
Pflichtbeitragszeiten. Ich habe die Hinweise auf dem ,Merkblatt Gber die méglichen Folgen einer
Befreiung von der Rentenversicherungspflicht* zur Kenntnis genommen.

Mir ist bekannt, dass der Befreiungsantrag fur alle von mir zeitgleich ausgetbten geringfligig ent-
lohnten Beschaftigungen gilt und fir die Dauer der Beschaftigungen bindend ist; eine Ricknahme
ist nicht moéglich. Ich verpflichte mich, alle weiteren Arbeitgeber, bei denen ich eine geringfiigig
entlohnte Beschaftigung ausube, Uber diesen Befreiungsantrag zu informieren.

(Ort, Datum) (Unterschrift des Arbeitnehmers)

(bei Minderjahrigen zusatzlich Unterschrift d. gesetzlichen Vertreters)

Arbeitgeber:

Name:

Betriebsnummer:

Der Befreiungsantrag ist am ‘ | ‘ | ‘ ‘ ‘ |bei mir eingegangen.

DieBefreiungwirktabl ’ | ‘ | ‘ ‘ ‘ |
T T MMJ J JJ

(Ort, Datum) (Unterschrift des Arbeitgebers)

Hinweis fiir den Arbeitgeber:
Der Befreiungsantrag ist nach § 8 Abs. 2 Nr. 4a Beitragsverfahrensverordnung (BVV) zu den
Entgeltunterlagen zu nehmen.

Stand: Juni 2021



Anlage

Merkblatt tiber die moglichen Folgen einer Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Allgemeines

Seit dem 1. Januar 2013 unterliegen Arbeitnehmer, die eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung (450-Euro-Minijob)
ausuben, grundsétzlich der Versicherungs- und vollen Beitragspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung. Der vom
Arbeitnehmer zu tragende Anteil am Rentenversicherungsbeitrag belauft sich aktuell auf 3,6 % (bzw. 13,6 % bei gering-
fugig entlohnten Beschaftigungen in Privathaushalten) des Arbeitsentgelts. Er ergibt sich aus der Differenz zwischen
dem Pauschalbeitrag des Arbeitgebers (15 % bei geringfligig entlohnten Beschaftigungen im gewerblichen Bereich/bzw.
5 % bei solchen in Privathaushalten) und dem vollen Beitrag zur Rentenversicherung in Héhe von 18,6%. Zu beachten
ist, dass der volle Rentenversicherungsbeitrag mindestens von einem Arbeitsentgelt in Hohe von 175 Euro zu zahlen ist,
soweit der Beschaftigte nicht bereits auf Grund anderer Tatbestdnde der Rentenversicherungspflicht unterliegt (z. B.
Bezug von Arbeitslosengeld I, Kindererziehung, nicht erwerbsmafige Pflege).

Vorteile der vollen Beitragszahlung zur Rentenversicherung

Die Vorteile der Versicherungspflicht fur den Arbeitnehmer ergeben sich aus dem Erwerb von Pflichtbeitragszeiten in der
Rentenversicherung. Das bedeutet, dass die Beschéaftigungszeit in vollem Umfang fiir die Erfillung der verschiedenen
Wartezeiten (Mindestversicherungszeiten) beriicksichtigt wird. Pflichtbeitragszeiten sind beispielsweise Voraussetzung
far

einen friiheren Rentenbeginn,

Anspriche auf Leistungen zur Rehabilitation (sowohl im medizinischen Bereich als auch im Arbeitsleben),
den Anspruch auf Ubergangsgeld bei RehabilitationsmaRnahmen der gesetzlichen Rentenversicherung,
die Begriindung oder Aufrechterhaltung des Anspruchs auf eine Rente wegen Erwerbsminderung,

den Anspruch auf Entgeltumwandlung flir eine betriebliche Altersversorgung und

die Erfiillung der Zugangsvoraussetzungen fiir eine private Altersvorsorge mit staatlicher Férderung (zum Bei-
spiel die sog. Riester-Rente) fir den Arbeitnehmer und gegebenenfalls sogar den Ehepartner.

Dariber hinaus wird das Arbeitsentgelt nicht nur anteilig, sondern in voller Hohe bei der Berechnung der Rente bertck-
sichtigt.

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Ist die Versicherungspflicht nicht gewollt, kann sich der Arbeitnehmer von ihr befreien lassen. Hierzu muss er seinem
Arbeitgeber - mdglichst mit dem beiliegenden Formular - schriftlich mitteilen, dass er die Befreiung von der Versiche-
rungspflicht in der Rentenversicherung wiinscht. Ubt der Arbeitnehmer mehrere geringfiigig entlohnte Beschaftigungen
aus, kann der Antrag auf Befreiung nur einheitlich firr alle zeitgleich ausgeubten geringfligigen Beschaftigungen gestellt
werden. Uber den Befreiungsantrag hat der Arbeitnehmer alle weiteren - auch zukiinftige - Arbeitgeber zu informieren,
bei denen er eine geringfligig entlohnte Beschaftigung austibt. Die Befreiung von der Versicherungspflicht ist fir die
Dauer der Beschéaftigung(en) bindend; sie kann nicht widerrufen werden.

Die Befreiung wirkt grundsatzlich ab Beginn des Kalendermonats des Eingangs beim Arbeitgeber, friihestens ab Be-
schaftigungsbeginn. Voraussetzung ist, dass der Arbeitgeber der Minijob-Zentrale die Befreiung bis zur nachsten Entgel-
tabrechnung, spéatestens innerhalb von 6 Wochen nach Eingang des Befreiungsantrages bei ihm meldet. Anderenfalls
beginnt die Befreiung erst nach Ablauf des Kalendermonats, der dem Kalendermonat des Eingangs der Meldung bei der
Minijob-Zentrale folgt.

Konsequenzen aus der Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Geringfiigig entlohnt Beschéftigte, die die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht beantragen, verzichten freiwillig
auf die oben genannten Vorteile. Durch die Befreiung zahlt lediglich der Arbeitgeber den Pauschalbeitrag in Hohe von 15
% (bzw. 5 % bei Beschéaftigungen in Privathaushalten) des Arbeitsentgelts. Die Zahlung eines Eigenanteils durch den
Arbeitnehmer entfallt hierbei. Dies hat zur Folge, dass der Arbeitnehmer nur anteilig Monate fur die Erfullung der ver-
schiedenen Wartezeiten erwirbt und auch das erzielte Arbeitsentgelt bei der Berechnung der Rente nur anteilig bertck-
sichtigt wird.

Hinweis: Bevor sich ein Arbeitnehmer fir die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht entscheidet, wird eine indi-
viduelle Beratung bezlglich der rentenrechtlichen Auswirkungen der Befreiung bei einer Auskunfts- und Beratungsstelle
der Deutschen Rentenversicherung empfohlen. Das Servicetelefon der Deutschen Rentenversicherung ist kostenlos
unter der 0800 10004800 zu erreichen. Bitte nach Moglichkeit beim Anruf die Versicherungsnummer der Rentenversi-
cherung bereithalten.

Stand: Juni 2021
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